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Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
2.1. Descrierea standardului
Conducerea S.C. GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL asigura intocmirea si
actualizarea documentului privind misiunea societatii, a regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care
le comunica salariatilor.
2.2. Cerinte generale
2.2.1. Regulamentul de organizare si functionare al societatii cuprinde intr-o maniera integrala, dupa caz,
reglementari generale, rolul si functiile societatii, atributiile principale, structura organizatorica, relatiile
functionale, competente si atributii ale compartimentelor; regulamentul se publica pe pagina de internet a
societatii sau entitatii publice care este autoritatea tutelara, dupa posibilitati.
2.2.2. Fiecare salariat trebuie sa cunoasca misiunea si viziunea societatii, obiectivele generale si specifice
ale societatii si ale compartimentului din care face parte, rolul sdu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa
postului, precum si atributiile postului pe care il ocupa.
2.2.3. Conducatorii compartimentelor societatii au obligatia de a intocmi si de a actualiza, ori de cate ori este
cazul, figsele posturilor pentru personalul din subordine.
2.2.4. Sarcinile/Atributiile postului trebuie sa fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele specifice si
atributiile compartimentului.
2.2.5. Conducatorii compartimentelor societatii trebuie sa identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de
complexitate ridicat ce revin salariatilor si sa le acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune
concreta de lucru.
2.2.6. Conducatorul societatii dispune identificarea funcitiilor sensibile pe baza unor factori de risc,
centralizarea acestora la nivelul societatii si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin
elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative asupra activitatilor desfasurate in cadrul societatii sa
fie minime.

,Cerinte generale

»  Atributiile entitatii publice pot fi realizate numai daca sunt cunoscute de salariati si acestia
actioneaza concertat;

> Fiecare salariat are un rol bine definit in entitatea publica, stabilit prin fisa postului;

» Sarcinile sunt incredintate si rezultatele sunt comunicate numai in raportul manager - salariat -
manager (sef - subaltern - sef);

» Managerii trebuie sa identifice sarcinile in realizarea carora salariatji pot fi expusi unor situatji
dificile si care influenteaza in mod negativ managementul entitatji“

Aspectele vizate sunt, Misiunea, atributiile, sarcinile ce trebuiesc indeplinite”.

Atributiile de serviciu au fost reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare.

Fisele posturilor sunt aduse la cunostinta, sunt intocmite si aprobate de manager. In fisele posturilor
sunt precizate: data intocmirii, data luarii la cunostinta de catre salariati, data avizarii de catre conducere.
2.3. Referinte principale:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
angaijatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile ulterioare;

- actul normativ de organizare si functionare a entitatji publice.
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! https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument / ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice
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